El contrato de trabajo

' Vamos a aprender

. El contrato de trabajo

. Modalidades contractuales

. Contratos indefinidos

. Contratos formativos

. Contratos por el tipo de trabajo a realizar
. Anexos o clausulas de un contrato
. Otros contratos

. Las empresas de trabajo temporal

. El trabajo a distancia

PRACTICA PROFESIONAL RESUELTA
Aprende a leer un contrato de trabajo

RETO PROFESIONAL
Identifica la modalidad contractual adecuada

PV Resultados de aprendizaje

Aprenderas quién puede firmar un contrato de
trabajo.

Descubrirds que un contrato de trabajo puede
celebrarse de forma verbal o escrita.

Distinguiras las principales modalidades con-
tractuales.

Podras leer e interpretar correctamente un con-
trato de trabajo.

Conoceras las caracteristicas especificas de
cada modalidad contractual.

Identificaras las relaciones contractuales en
caso de trabajar para una ETT.

Conoceras los derechos de un trabajador con-
tratado a través de una ETT.
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Fernando tiene 17 anos y se encuentra en el des-
pacho del director de Recursos Humanos leyendo
el contrato de trabajo que va a firmar. Esta algo
cohibido, es la primera vez que va a trabajar y que
se sienta frente a un jdirector! De la lectura del
contrato le surgen varias dudas, pero no sabe si es
adecuado preguntar o si sus cuestiones se pueden
malinterpretar. Finalmente, se arma de valor y de-
cide consultar sus dudas.

Cuando sale del despacho, Fernando esta conten-
to, le han explicado todo correctamente y lo ha en-
tendido. Ademas, el director de Recursos Humanos

parece una persona comprensiva y amable. jTodo

parece indicar que va a estar muy a gusto en su

primer trabajo!

® ;Puede trabajar Fernando siendo menor de
edad?

® ;Sabes qué aspectos se recogen por escrito en
un contrato de trabajo?

= ;Qué hubiera ocurrido si Fernando firma el
contrato sin leer o si, finalmente, no se hubiera
atrevido a preguntar sus dudas al director de Re-
cursos Humanos?

45




# ﬁi A
il

Vocabulario I
Emancipacién

Situacion legal que permite al menor de
edad vivir de forma independiente y re-
gir, por simismo, su personay sus bienes
como si fuera mayor de edad.

Se puede consequir, siendo mayor de 16
anos, por matrimonio, concesion de los
padres o concesidn judicial, siempre con
el consentimiento del menor,

1. El contrato de trabajo

El contrato de trabajo es un acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor, mediante el cual el trabajador se compromete, voluntariamente,
a prestar unos servicios y someterse al poder de organizacion y direc-
cion del empresario a cambio de una remuneracion, que debe recibir
independientemente de la buena marcha de la empresa.

1.1. ;Quién firma el contrato de trabajo?

El contrato de trabajo es firmado por el trabajador y por el empresario
o el representante legal de la empresa.

Para ser trabajador y poder firmar un contrato de trabajo
es necesario ser persona fisica y cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

Ser mayor de edad

Tener 16 0 17 anos y contar con la
autorizacion de los padres

(tener 18 afios cumplidos)

Vocabulario [
Persona fisica

Sujeto con derechos y obligaciones (to-
dos nosotros somos personas fisicas),

Persona juridica

Asociacion de persona/s fisica/s a quie-
nes laley concede una personalidad pro-
pia, distinta e independiente de la de cada
uno de sus miembros, Este es el caso de
las sociedades. Por ejemplo, una socie-
dad andnima o una sociedad limitada son
personas juridicas.
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Una vez que el menor obtiene la autorizacion de sus padres o tutores,

elresto de las decisiones sobre la relacion laboral pueden ser tomadas
por él mismo. Por ejemplo, puede decidir cuando finalizar su contrato.

Excepcionalmente, se permite trabajar a los menores de 16 afios en
espectaculos publicos (teatro, television, circo, etc.), siempre y cuando:

® Tengan un permiso de la autoridad laboral, para cada uno de los es-
pectaculos en los que intervengan.

® No suponga un peligro para su salud fisica ni para su formacion pro-
fesional y humana.

1.2. La forma del contrato

La forma del contrato puede ser escrita o verbal. En la actualidad se
exige que todos los contratos laborales se celebren por escrito, excepto:

= E| contrato indefinido ordinario.

= E| contrato por circunstancias de la produccion, a tiempo completo,
cuya duracion sea inferior a 4 semanas.

Aun asi, el trabajador puede exigir en cualguier momento que el em-
presario realice por escrito el contrato y guede constancia del mismo
desde el primer dia en que el trabajador o trabajadora acudio a trabajar.

Ademas, el empresario debe informar por escrito al trabajador en el
plazo de 2 meses desde la fecha de comienzo de la relacion laboral (y
siempre antes de que termine el contrato) sobre los elementos esen-
ciales del contrato, cuando la relacién laboral sea de duracion superior
a 4 semanas.




Los elementos esenciales del contrato

Identificacidn del trabajador y del empresario.

® Fecha de comienzo de la relacion laboral.
Elementos temporales = Duracidn del contrato.

= Domicilio social de la empresa.

Ellugar de trabajo

= Duracién y distribucidn de la jornada ordinaria de trabajo.

= Centro de trabajo donde el trabajador prestara sus servicios habitualmente. Si el trabajador
o trabajadora tuviera que trabajar en diferentes centros de trabajo o en centros de trabajo
maviles o itinerantes, se haran constar estas circunstancias.

La categoria o grupo Indicacién de la categoria o grupo profesional del puesto de trabajo que va a ocupar el trabajador
profesional o0 una descripcion del contenido especifico del trabajo que va a realizar.

= Salario base inicial.
® Complementos salariales.
m Periodicidad de su pago.

Las vacaciones Duracién, atribucion y distribucion entre las personas trabajadoras.

Los plazos de preaviso Tanto trabajador como empresario deberan respetar unos plazos para poner fin al contrato.

El convenio colectivo Identificacion del convenio aplicable a la relacién laboral.

1.3. Validez del contrato

El trabajador debe firmar el contrato de trabajo para indicar que esta
conforme con la relacion acordada; no obstante, si hubiera alguna clau-
sula abusiva o en fraude de ley, no perjudicara al trabajador y se consi-
derara como no puesta.

El empresario tiene las siguientes obligaciones:
Entregar una copia del contrato al trabajador.
Entregar una copia basica a los representantes de los trabajadores para que
la firmen.
Comunicar y entregar en la oficina de empleo, en el plazo de 10 dias habiles
desde la celebracidn del contrato, una copia del mismo y la copia basica
firmada por los representantes de los trabajadores. Esta comunicacion puede
realizarse online y se hara con independencia de que el contrato se realice por
escrito o de palabra.

Comunicacion online

La aplicacion Contrat@ del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal (SEPE) permite la
comunicacion de la contratacién online a
las oficinas de empleo.

Vocabulario
Convenio colectivo

Es un acuerdo adoptado entre los re-
presentantes de los trabajadores y los
empresarios para regular las condicio-
nes de trabajo, respetando siempre los
derechos minimos establecidos por las
normas de rango superior.

. Actividades

1. Indica si las siguientes situaciones son correctas y explica por qué:

a) laime tiene 12 afios y ha sido contratado para trabajar de cajero en un supermercado.

b) Gabriel tiene 11 afios v ha sido contratado para trabajar en una obra de teatro, por iniciativa de sus padres, con una gran ilusion

por parte de Gabriel y con la autorizacidn de la autoridad laboral,
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2. Modalidades contractuales

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido (sin limi-
te de tiempo) o por una duracién determinada (contratos temporales). El
contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. Para
justificar su temporalidad sera necesario que se especifique con preci-
sion en el contrato, la causa de la contratacidn temporal, las circunstan-
cias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

Modalidades de contratacion

Contrato de relevo j Contratos temporales
Contrato a tiempo

parcial .
Formativos Por el tipo de

Contrato Contratos Fijo trabajo realizado
indefinido defllr:“dos discontinuo Contrato Contrato para

ordinario conclausulas parala la obtencion

ESpECIflcaS formacion en dela pré(ti(a Contrato por Contrato por
alternancia profesional sustitucion circunstancias
de persona de la produccién

Contratos
indefinidos
con clausulas
especificas, que
varian segun
el trabajador
contratado y
que conceden
unincentivo ala
empresa

Fijo discontinuo
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trabajadora

3. Contratos indefinidos

El contrato indefinido puede realizarse a tiempo completo ¢ a tiempo
parcial o para la prestacion de servicios fijos discontinuos.

Se puede concertar por escrito o de forma verbal, a tiempo completo o a tiempo parcial.

Se celebran siempre por escrito.

Para incentivar la contratacion indefinida de determinados colectivos se conceden a las empresas unas
bonificaciones en las cuotas que pagan a la Seguridad Sacial o una subvencién, por cada trabajador
indefinido contratado. La cuantia del incentivo varia segun los casos, y su disfrute puede durar unos
afos o toda la vigencia del contrato. Estos incentivos se aplican:
® Por contratar a determinados colectivos (muijeres victimas de violencia de género o doméstica,
personas con la condicién de victima del terrorismo acreditada, trabajadores en situacién de exclusion
social, personas con una discapacidad igual o superior al 33 % o con una incapacidad permanente)
y parados de larga duracion, entre otros.

= Por transformar ciertos contratos temporales en indefinidos.

Se concertara parala realizacion de trabajos:
® de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada,
® de prestacién intermitente, que tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados

o indeterminados.
Se formalizan por escrite, al igual que los llamamientos anuales a los trabajadores, dejando constancia
de dicha notificacién, que se realizara con la antelacién adecuada. La empresa comunicara a los
representantes de los trabajadoresal inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de
llamamiento anual, o, en su caso, semestral,




4. Contratos formativos

4.1. Contrato para la formacion en alternancia

trabajadores

Retribucion

Conseguir que el trabajador adquiera la formacién tedrica y practica necesaria para desempefiar un oficio o puesto
de trabajo, alternando la actividad laboral retribuida en una empresa con una actividad formativa recibida en el ambito
de la FP, los estudios universitarios o el Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

= Limite de edad. Con caracter general: si el contrato se celebra en elmarco de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2 (equivalentes a FP basica y GM, respectivamente), y programas de formacion en alternancia de empleo—
formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personas de hasta 30 anos.

® Carecer de una cualificacion profesional reconocida para poder formalizar un contrato formativo para la obtencién
de practica profesional (FP o estudios universitarios, entre otros). No obstante, se podran realizar contratos
vinculados a estudios de FP o universitarios con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

= No haber desempeifiado antes ese puesto de trabajo en la misma empresa por un tiempo superior a 6 meses,

B Minima: 3 meses. Maxima: 2 afos. Podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a
lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el programa formativo.
Si el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal y no se hubiera obtenido el
titulo asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién
de dicho titulo sin superar nunca la duracion maxima de 2 aios.

® En las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante |a lactancia y violencia de género se interrumpira el
computo de la duracién del contrato.

= Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada CF de FP y titulacion universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo
citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al CF, al programa formativo y
sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite maximo de 2 arios.

= Laactividad laboral que desempefie el trabajador en la empresa debera estar relacionada con la formacion,
coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado entre la empresay el centro
de formacidn. Habra un tutor en la empresa y otro en la entidad formativa.

m Acreditacién: la formacion debe justificarse a la finalizacion del contrato.

= Eltiempo de trabajo efectivo debera ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, y no
podra ser superior al 65 %, durante el primer afio, o al 85 %, durante el segundo y el tercer afio, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a lajornada maxima legal.

®m Los trabajadores no podran realizar horas complementarias, ni extraordinarias (salvo casos de fuerza mayor),
trabajos nocturnos, ni trabajo por turnos.

Se fijara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo. En defecto
de previsién en convenio, no podra ser inferior al 60% el primer afo, ni al 75% el segundo ario, del salario fijlado en
convenio para un trabajador del mismo grupo profesional, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso,
la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.
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4.2. Contrato para la obtencion de practica profesional

Proporcionar al trabajador una practica profesional adecuada a su nivel de estudios.

® Tener un titulo universitario o de FP de grado medio o superior, especialista, master profesional o un titulo
oficialmente reconocido como equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas o un certificado de profesionalidad.

® Ha de concertarse dentro de los 3 afios siguientes a la terminacién de los estudios (5 afios si se concierta con
una persona con discapacidad).

= No tener experiencia profesional o haber realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita
esta contratacion.

Requisitos
de los
trabajadores

Debe celebrarse por escrito y constar la titulacion del trabajador, la duracion del contrato y el puesto de trabajo
gue se va a desempefiar durante las practicas.

= Minima: 6 meses. Maxima: 1afios. Dentro de estos limites, los convenios colectivos podran especificar la
duracién de este tipo de contratos.

Un trabajador no estara mas de un afio cen un contrato para la obtencion de la practica profesional:

® En la misma o distinta empresa en virtud del mismo titulo o certificado de profesionalidad;

® Enla misma empresa, para elmismo puesto de trabajo, aungue se trate de distinto titulo o certificado de

Duracion profesionalidad (a estos efectos, los titulos universitarios de grade, master y doctorado no se consideraran la
misma titulacién, salve que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas, el trabajador

estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate).

® Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

® La empresa elaborara un plan formativo individual y asignara un tutor o tutora.
m Acreditacion: a la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

A tiempo completo o a tiempo parcial. No podran realizar horas extraordinarias (salvo caso de fuerza mayor).

Sera la fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al 65 % durante el primer afio, o al 85 % durante
Retribucion el sequndo, del salario fijado por convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
y nunca inferior al SMI, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, Para los trabajadores contratados a tiempo

parcial el salario se reducira en funcion de la jornada que realicen.

Periodo de Se podra establecer un periodo de prueba que en ningtin caso excedera de un mes, salvo lo dispuesto en
prueba convenio colectivo, .

Los limites de edad y la duracién maxima de ambos contratos formativos

Igualdad de género ; b :
no seran de aplicacion cuando se concierte con:

Debe haber una presencia equilibrada de
hombres y mujeres con contrato forma-
tivo enla empresa. = con los colectivos en situacién de exclusion social, en los casos én

que sean contratados por empresas de insercion.

® personas con discapacidad o

'Actividades

2. Carlos tiene 19 afos y esta estudiando un ciclo formativo. Una empresa quiere contratarle para desempefiar un trabajo relacio
con sus estudios. ¢ Qué contrato deberia firmar Carlos? ¢Por qué razon?

‘o . .. . ‘o £ogn ¢ ?

3. ¢Qué diferencias hay entre un contrato para la formacién en alternancia y un contrato para la obtencion de practica profesional?

nada
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5. Contratos por el tipo de trabajo a realizar

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. Para Acceso a puestos de trabajo
justificar su temporalidad sera necesario que se especifique con precision permanentes

en el contrato, la causa de la contratacion tempeoral, las circunstancias El empresario debe informar a los tra-
concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista., bajadores con contrato temporaly a sus

L b " ) d + - . representantes acerca de la existencia
Os siguientes contratos solo pueden concertarse para los fines previs de puestos de trabajo vacantes, a fin de

tos.De no hacerlo asi, se incurrird en fraude de ley. garantizarles las mismas oportunidades

Los trabajadores con contratos temporales tendran los mismos derechos de acceder a puestos permanentes que
gue los trabajadores con contratos de duracion indefinida. alos demas trabajadores.

5.1. Contrato por circunstancias de la produccién

Solo podrén celebrarse para atender circunstancias de la produccion, que consiste en:
= Elincremento ocasional e imprevisible de la actividad (no estacionales).

= Por oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
Finalidad temporal entre el empleo estable disponible y el que se necesita (oscilaciones previsibles, pero no
estacionales). Entre las oscilaciones se entenderan incluidas las que derivan de las vacaciones anuales.

= También se podran formalizar para atender situaciones ocasionales, previsibles y de duracién reducida y
delimitada (estacionales),

No se podran utilizar estos contratos:

Limites = Pararesponder a situaciones propias del contrato fijo-discontinuo.
® Para larealizacion de trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que

constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa.

® Por escrito, aquellos cuya duracién sea superior a 4 semanas. Si es inferior pueden ser simplemente
verbales, si se celebran a tiempo completo,

B Se especificara con precision la causa de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexion con la duracion prevista.

® Con caracter general: 6 meses
(ampliable a1afio por convenio
colectivo).

Posible prorroga: Si el contrato se
celebra por una duracién inferior ala
maxima, se podra prorrogar por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la duracion maxima.

Duracion

= Para atender situaciones ocasionales, previsibles y de duracién &
reducida y delimitada: maximo 90 dias en el afio natural, ‘.
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias.
Los 90 dias no podran ser utilizados de manera continuada,

Puede celebrarse a tiempo completo y a tiempo parcial,

A lafinalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacidn de 12 dias de salario
por afio de servicio (o laindemnizacion establecida en la normativa especifica de aplicacion).

Indemnizacién
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Finalidad

Forma

Duracion

Extincion

Jornada

Incentivos

5.2. Contrato por sustitucion de la persona trabajadora

Este contrato solo puede celebrarse en los siguientes casos:

= Para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo, por ejemplo, una persona
que esta de baja por enfermedad o accidente.

® Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo, durante el proceso de seleccion que se realice para
cubrir ese puesto definitivamente.

= Para completar la jornada de otro trabajador que decide reducir su jornada legalmente.

Por escrito. Debe constar el trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto es
elmismo que ocupaba la persona sustituida o el de otro trabajador que pase a desempeiar el puesto
dequien esta de baja.

m Cuando se trate de sustituir aun irabaiador con derecho areserva del puesto de trabajo, el contrato tendrala
misma duracién que la baja del trabajador sustituido. En este caso, la prestacion de servicios podra iniciarse
antes de que se produzca la ausendia de la persona sustituida, por el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante 15 dias.

® Sise cubre un puesto de trabajo durante un proceso de seleccién, la duracion maxima del contrato sera de 3
meses.

® Sise trata de completar lajornada reducida de otra persona trabajadora: La duracion de la reduccién de jornada.

El contrato de interinidad se transforma en indefinido si, una vez producida la causa prevista para la
extincién del contrato (reincorporacién del trabajador sustituido), no se hubiera producido denuncia

expresa de alguna de las partes y se continuara trabajando.

A tiempo completo. Solo puede celebrarse a tiempo parcial cuando:
= |3 persona sustituida trabajase a tiempo parcial.
m Se complete la jornada de alguien que ha reducido la suya.

Si el contrato de interinidad se celebra para sustituir a un trabajador que se acoge a un descanso
relacionado con el nacimiento o cuidado de menor, o con la conciliacion de la vida familiar y laboral, o
para sustituir a una victima de violencia de género o una persona con discapacidad, el empresario tendra
derecho a una bonificacion en las cuotas que paga a la Sequridad Social.

5.3. Aspectos comunes a los contratos temporales

Los contratos temporales también pueden conceder al empresario
bonificaciones en las cuotas que paga a la Seguridad Social cuando
se celebren con colectivos con dificultades de insercion laboral, como
victimas de violencia de género o doméstica, trabajadores en situacion
de exclusion social, personas con discapacidad con un grado superior
o igual al 33 %, personas con incapacidad permanente, desempleados,
menores de 30 anos, etc.

B Actividades

4. Un saldn de belleza necesita contratar a diez maquilladores durante los meses de mayo y junio debido al aumento del nimero
de bodas y al deseo de las novias de ser maquilladas en estos salones. Se trata de atender un nimero elevado de pedidos en
los meses de mayo y junio. ¢ Qué tipo de contrato celebraran con los maquilladores? ¢ Cudl es su duracién maxima? ¢Cual sera la
forma de dicho contrato?

5. Un trabajador pasa a disfrutar de un descanso por nacimiento y cuidado de menor. ¢ Qué tipo de contrato se firmara con la persona
que le sustituya? ¢Puede la empresa obtener una bonificacion? ¢ Cuanto durara dicho contrato? ¢ Qué forma tendra?

6. Casualmente, este afio, bastantes trabajadores de una empresa han solicitado vacaciones durante los meses de julio y agosto,
para coincidir con las de sus hijos pequefios. La empresa ha decidido contratar nuevos trabajadores durante estos meses, para
que no se vea afectada su actividad laboral. ¢ Qué tipo de contrato formalizaran? ¢ Cual sera la forma?

| 5|




5.3.1. Prorroga y conversion en indefinidos (art. 49.1.c) ET)

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracion, incluidos los contratos formativos, concertados
por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se en-
tenderan prorrogados automaticamente hasta la duracion maxima de
la correspondiente modalidad contractual, cuando no medie denuncia
o prorroga expresa y el trabajador continle prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima, si no hubiera denuncia y se continuara
en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacita-
mente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Ejemplo
Elena ha firmado un contrato para la obtencion de practica profesional de 6 meses de
duracion. ¢Qué ocurrira si contindia trabajando a la finalizacién de dicho plazo?
El contrato se prorroga hasta la duracion maxima de esta modalidad: 1ano. Si, después
de 1ano, la empresa tampoco avisa de la finalizacién del contrato y Elena continta
en su puesto, se entiende que el contrato se transforma en indefinido, salvo que el
empresario demuestre la naturaleza temporal de la prestacion.

5.3.2. El encadenamiento de los contratos temporales (art. 15.5 ET)

Los trabajadores con contratos firmados a partir del 31/12/2021, adqui-
riran la condicion de fijos cuando en un periodo de 30 meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a 18 meses:

m De forma continuada o interrumpida, es indiferente.
® Para el mismo o diferente puesto de trabajo.

® Con la misma empresa o grupo de empresas.

= Mediante dos o mas contratos temporales.

® Bien directamente por la empresa o a través de una empresa de tra-
bajo temporal (ETT).
m Con las mismas o diferentes modalidades contractuales.

Ejemplo

Lucia ha estado trabajando para la misma empresa con un contrato por circunstancias
de la produccion de 6 meses, concertado a través de una ETT, después, la empresala
contrato directamente durante 12 meses con un contrato por sustitucién de la persona
trabajadora. El siguiente contrato que firme debera ser indefinido.

5.3.3. Preaviso (art. 49.1.c) ET)

Si la duracion del contrato temporal es superior a 1 afno, la parte que
quiera darlo por finalizado debe notificarlo a la otra con una antelacion
minima de 15 dias. Si el empresario no lo hiciera asi, tendra que abonar
al trabajador una indemnizacion equivalente al salario correspondiente
a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Si el trabajador no avisara con la suficiente antelacion se le podran des-
contar tantos dias de salario como dias de retraso en la notificacion.

Justificacion de la condicidn de fijo
en caso de encadenamiento
de contratos temporales

Eltrabajador puede solicitar un certifica-
do de los contratos temporales al Servicio
Publico de Empleo.

Conversion de contratos
temporales en indefinidos

Tendran la condicidn de trabajadores fi-
jos, cualquiera que haya sido lamodalidad
de su contratacion, los que no hubieran
sido dados de alta en la Seguridad So-
cial, una vez transcurrido un plazo igual
al que legalmente se hubiera podido fijar
para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o
de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracion temporal de los
mismos.
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6. Anexos o clausulas de un contrato

6.1. El periodo de prueba (art. 14 ET)

Al firmar un contrato de trabajo se puede establecer, siempre por escri-
to, un periodo de prueba, durante el que se pretende ver si la relacion
laboral interesa al empresario y al trabajador.

Durante este periodo, las dos partes pueden romper el vinculo con-
tractual en cualquier momento, sin generar derecho a indemnizacion.

Por lo demas, el trabajador tiene los mismos derechos y deberes que
cualguier otro.

Duracién maxima del periodo de prueba

[
Los contratos po incias
de la produccién y por sustitucion
de la persona trabajadora, de
no superior a 6 meses:

De 6 meses para los
técnicos titulados.

1mes, salvo que
se dispongaotra
cosa en el convenio
De 2 meses para el resto, salvo colectivo.

en las empresas con menos de 25

|
Contratos formativos

Solo podra establecerse
periodo de prueba en el
caso del contrato para
la obtencion de practica
profesional: no podra
exceder de 1mes, salvo
lo dispuesto en convenio
colectivo.

trabajadores, donde no superara los

3 meses.

Contratacion de personas con
discapacidad

Las empresas publicas y privadas con 50
o0 mas trabajadores tienen la obligacion
de contratar un nimero no inferior al2 %
de su plantilla de trabajadores con una

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el tra-
bajador ya haya desempenado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa, bajo cualguier modalidad de contratacion.

6.2. Pactos anexos (art. 21 ET)

Pactos anexos

discapacidad igual o superior al 33 %.

Pacto de plena dedicacion
| | ]
Es un pacto Para que su La rescision Es aquel pacto Debe
por el cual celebracion del contrato, escrito por realizarse
el trabajador sea valida por parte del el cualun por escrito.
asume la se exige que trabajador, trabajador
obligacién de laempresa antes seobligaa
permanecer corra con los delplazo prestar sus
enuna gastos de pactado, servicios en
empresa un curso de generaparael  exclusiva
durante cierto formacicn empresario el aunsolo
tiempo. Su que se derecho auna empresario, a
duracion impartira al indemnizacion ~ cambio de una
maxima es de trabajador. de dafios y compensacion
2 anos. perjuicios. econdmica.
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El contrato de trabajo

7. Otros contratos
7.1. Contrato de relevo (art. 12 ET)

Es aquel que se concierta para sustituir parcialmente a la persona
trabajadora que accede a la jubilacion parcial anticipada.

Finalidad

El trabajador debe estar inscrito como desempleado en [a oficina
Requisitos de empleo o haber concertado con la empresa un contrato de
duracion determinada.

Puede celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial,

La duracidn de la jornada debera ser, como minimo, igual a la
Jornada disminucion de la jornada del trabajador sustituido. El horario de
trabajo del relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él, y pueden coincidir los dos a la vez en el trabajo.

Indefinida o temporal, en cuyo caso, como minimo, igual al
Duracion tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria.

7.2. Contrato a tiempo parcial (art. 12 ET)

Es aquel que se concierta para realizar la prestacién de servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable aquel de la misma empresa, con el
mismo tipo de contrato, que realice un trabajo idéntico o similar, a jornada completa. Si en la empresa
no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo carrespondiente o, en su defecto, la jornada maxima que
establece el ET,

Finalidad

Por escrito.

En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia,
ala semana, al mes o al afio contratadas, y su modo de distribucion,

Duracion Puede ser temporal o indefinido.
Lajornada se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando

Jornada copia al trabajador, junto con la némina, del resumen de todas las horas
realizadas cada mes.

Los trabajadores a tiempo parcial no pueden realizar horas extraordinarias (salvo las de fuerza mayor).

Los trabajadores a tiempo parcial pueden realizar horas complementarias si su jornada de trabajo no es
inferior a 10 horas semanales en computo anual. Las horas complementarias son aquellas que exceden

de la jornada ordinaria y se caracterizan por:

Horas extras m No pueden superar el 30 % de las horas ordinarias. Por convenio colectivo se puede ampliar este

porcentaje hasta un 60 % de las horas ordinarias contratadas.

y horas
complementarias

m Se retribuyen igual gue las horas ordinarias.
B Se recogen en un pacto especifico, por escrito,

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo
atiempo parcial.

! ;
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Fraude de ley

La contratacidn de trabajadores para ce-
derlos temporalmente a otra empresa
solo podra efectuarse a través de una ETT
debidamente autorizada.

Los trabajadores cedidos ilegalmente
tendran derecho a adquirir la condicion de
fijosenlaETT o en la empresa usuaria a
su eleccion.

Trabajos especialmente peligrosos

Respetando las limitaciones acordadas
mediante negociacion colectiva, podran
celebrarse contratos de puesta a disposi-
cion para realizar trabajos especialmente
peligrosos, siempre y cuando:

® LaETT organice de forma total o par-
cial sus actividades preventivas con
recursos prapios debidamente audi-
tados.

= (Constituya un comité de seguridad y
salud con, almenos, cuatro delegados
de prevencion.

= El trabajador posea las aptitudes,
competencias, cualificaciones y for-
macion especifica requeridas para di-
chos puestos.

|1
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8. Las empresas de trabajo temporal

Una empresa de trabajo temporal (ETT) es aquella cuya actividad fun-
damental consiste en contratar a trabajadores para, posteriormente,
cederlos a otra empresa (denominada empresa usuaria) para la que
trabajaran durante un tiempo determinado.

Deben obtener una autorizacion administrativa para realizar su actividad.
Pueden, ademas, actuar como agencias de colocacién si obtienen la au-
torizacion correspondiente para ello. Deberan informar expresamente y
en cada caso si actuan en condicion de ETT o de agencia de colocacion.

Relaciones contractuales: el trabajador firma un contrato laboral con
la ETT, y esta, a su vez, firma un contrato (no laboral) con la empresa
usuaria, que se denomina contrato de puesta a disposicion.

Contrato de puesta a
disposicion

El;':z::isaa- PR | rabajador

[Prestacwn de servicios: el traba|ador

Contrato de trabam
|ndeﬁmd0 0 temporal

acude a trabajar a la empresa usuarla

Modalidades contractuales entre la ETT y el trabajador:
® Los contratos indefinidos.

® Los contratos temporales, cuya duracion coincidira con el periodo
para el cual el trabajador prestara servicios a la empresa usuaria.

Pueden utilizarse las modalidades de contratos formativos, por cir-
cunstancias de la produccion y por sustitucién de la persona traba-
jadora, cumpliendo con todos los requisitos estudiados para este
tipo de contratos.

Exclusiones. No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion
en los siguientes casos:

® Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

= Sien los 12 meses inmediatamente anteriores a la contratacion, la
empresa ha despedido a los trabajadores que ocupaban los puestos
de trabajo gue ahora se pretenden cubrir, alegando despido impro-
cedente o por causas econéomicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion (salvo fuerza mayor).

®m Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

m Para la realizacion de trabajos u ocupaciones especialmente peli-
grosos para la seguridad y la salud en el trabajo, salvo en los casos
previstos por la ley.

Las ETT no podran realizar con las Administraciones Publicas contratos
de puesta a disposicion de trabajadores para la realizacion de tareas
gue, por ley, estéen reservadas a los funcionarios.
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ontrato

Forma: el contrato debe celebrarse por escrito.
Convenio aplicable: el de la empresa usuaria.

Extincion: cuando la duracion del contrato sea temporal, el trabajador
tendra derecho a una indemnizacion de 12 dias de salario por afic de
servicio, o a la establecida, en su caso, en la normativa especifica que
sea de aplicacion. La indemnizacion podra ser prorrateada durante la
vigencia del contrato.

Tendran derecho en las mismas condiciones que si hubieran sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto en cuanto a:

= Condiciones esenciales de trabajo (remuneracion, duracion de la jornada, horas extras, periodos de
descanso, trabajo nocturno, vacaciones y dias festivos).

Derechos
del trabajador
contratado
por unaETT

= Condiciones de empleo.

= Proteccidn de mujeres embarazadas, en periodo de lactancia, proteccion de menores, igualdad
de trato de hombres y mujeres, lucha contra la discriminacién y uso de servicios e instalaciones
comunes, como guarderia, comedor, transporte, etc.

= Ser informados por la empresa usuaria sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades que a los trabajadores contratados directamente por ella.

= Ser representados por los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

m Cumplir con las obligaciones salariales y de Seguridad Social.
CEEL RN (2 ® Destinar anualmente el 1% de la masa salarial ala formacién de los trabajadores cedidos.

y potestades = Sancionar al trabajador (poder disciplinario).

delaETT ® Cuando celebren contratos parala formacion y elaprendizaje, la ETT sera laresponsable de las

obligaciones de formacion.

® Informar al trabajador sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas de proteccion y prevencion.
= Tiene el poder de organizacion y direccién de la actividad laboral,

REEHLLEEIIER S » L3 empresa usuaria responderd subsidiariamente de las obligaciones salariales y de Seguridad
y potestades Social contraidas con el trabajador, asi como de la indemnizacidn econémica que corresponda a la
de la empresa extincion del contrata.

Eelana ® Cuando se firmen contratos para la formaciony el aprendizaje, se designara a la persona de la

empresa usuaria que se encargara de tutelar el desarrollo de la actividad laboral del trabajador y que
actuara como interlocutora con la empresa de trabajo temporal.

. Actividades

7. Elena ha sido contratada por SUNTUACTION, a través de un contrato de sustitucion de persona trabajadora, para ser cedida a otra
empresa, ANALITICAS QUINONES, SA. Alli conoce a un técnico de laboratorio, Miguel, que trabaja para ANALITICAS QUINONES desde
hace 3 afos, con un contrato indefinido. Un dia Miguel pregunta a Elena por qué esta trabajando en el laboratorio sin guantes de
latex, un equipo de proteccion individual que debe utilizar para prevenir riesgos laborales y que les proporciona su jefe. Elena le
responde que nadie se los ha dado, ni le han informado de la existencia de riesgos en la empresa.

a) ldentifica en un esquemaala ETT, al trabajador y a la empresa usuaria.

b) ¢Es obligatorio formalizar un contrato a través de una ETT por escrito?

¢) ¢Qué convenio se aplica a Elena?

d) ¢Quién puede sancionar a Elena si comete una infraccién? ¢Y a Miguel?
)

e) ¢Quién debe informar y formar a Elena en materia de prevencidn de riesgos laborales? ¢ Quién debe proporcionarle los equipos
de proteccién individual?

f) SiElenayMiguelrealizan elmismo trabajo y tienen la misma categoria profesional, ¢ podria Elena cobrar un salario inferior al de Miguel?
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9. El trabajo a distancia
9.1. Concepto

La Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, define y distingue
el trabajo a distancia y el teletrabajo:

Trabajo a distancia Teletrabajo
Una forma de organizacién del trabajo Es una modalidad del
o de realizacion de la actividad trabajo a distancia, donde
laboral conforme a la cual esta se mee> |0 determinante es el uso
presta en el domicilio de la persona exclusivo o prevalente
trabajadora o en el lugar elegido por de medios y sistemas
esta, durante toda su jornada o parte de informaticos, telematicos y
ella, con caracter regular. de telecomunicacion.

9.2. Ambito de aplicacion

Las relaciones de trabajo a las gue se podra aplicar la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, seran las del trabajo por cuenta
ajena (art. 1.1 ET) desarrollado a distancia con caracter regular, esto
es, aquel prestado bajo esta modalidad durante al menos un 30% de
la jornada, o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracién del contrato, en un periodo de referencia de 3 meses.

Por lo tanto, queda fuera de esta regulacion, el trabajo prestado en este
régimen gue no alcance el umbral indicado, por ejemplo, solo undiaala
semana (salvo que los convenios colectivos fijen un porcentaje o perio-
do de referencia inferiores a los fijados por la Ley de trabajo a distancia).

9.3. Limitaciones

No obstante, la norma establece limitaciones en relacion con dos su-
puestos concretos:

® |os contratos celebrados con menores y
m |os contratos formativos.

En ambos casos, solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia gue ga-
rantice, como minimo, un porcentaje del 50% de prestacion de servi-
cios presencial, sin perjuicio del desarrollo telematico, en su caso, de la
formacion tedrica vinculada a estos ultimos.

No obstante, los convenios o acuerdos colectivos podran establecer un
porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos diferente
al indicado, siempre que no se celebren con menores de edad.

9.4. El acuerdo de trabajo a distancia

El trabajo a distancia es voluntario para la persona trabajadora y para
la empleadora, y por consiguiente requiere del concurso de ambas vo-
luntades tanto para su efectividad como para el retorno a la modalidad
de trabajo presencial.
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1. En relacién con las copias del contrato, el empresario

tiene las siguientes obligaciones:

a) Entregar una copia del contrato al trabajador y a los
representantes de los trabajadores.

b) Entregar una copia del contrato al trabajador y una
copia basica a los representantes de los trabajadores.

c) Comunicar y entregar en la oficina de empleo, en el pla-
z0o de 15 dias habiles desde la celebracion del contrato,
una copia del contrato.

d) Entregar una copia del contrato al trabajador, una copia
basica a los representantes de los trabajadores y rea-
lizar la comunicacion oportuna a la oficina de empleo
con independencia de que el contrato se realice por
escrito o de palabra.

. Enrelacion con los contratos indefinidos...

a) Elcontrato se presume concertado de forma temporal.

b) El contrato solo puede celebrarse por circunstancias
de la produccién.

c) El contrato solo puede celebrarse por sustitucion de
persona trabajadora.

d) Ninguna es correcta.

. Domingo, de 19 de aiios de edad y sin titulacion alguna,

es contratado por primera vez a través de un contrato
formativo en alternancia:

a) No puede suscribir tal contrato, por no tener la edad
adecuada.

b) Solo podra concertar el contrato si cuenta con un cer-
tificado de profesionalidad.

c) No podra concertar el contrato si cuenta con un certi-
ficado de profesionalidad.

d) Podré celebrarlo, al no contar con cualificacién profe-
sional para suscribir un contrato para la obtencién de
practica profesional.

. Un contrato formativo para la obtencion de la practica

profesional adecuada a los estudios tendra una dura-
cion...

a) Minima de 6 meses.

b) Minima de 12 meses.

¢) Maxima de 6 meses.
)

d) Maxima de 2 anos.

. Para cubrir un puesto de trabajo vacante, una empresa

inicia un proceso de seleccion de personal, pero como

10.

este se demora decide contratar a una persona para ocu-
par ese puesto mientras se escoge a la persona defini-
tiva. ¢Qué tipo de contrato firmardn con esta persona?
a) Por sustitucion de persona trabajadora.
b) Indefinido.
c) Atiempo parcial.
d) Formativo,

. ¢Cudntos meses puede durar como maximo el contrato
de la pregunta anterior?
a) 2 meses. ) 1afo,

b) 3 meses. d) No hay limite maximo.

. El contrato por circunstancias de la produccién puede
obedecer...

a) Alincremento ocasional e imprevisible de la actividad.
b) A oscilaciones que generen desajustes.
) Asituaciones estacionales.

d) Todas son correctas.

. El contrato de relevo...
a) Puede celebrarse a tiempo completo o a tiempo par-
cial.

b) Se debe celebrar con un trabajador que esté inscrito
como desempleado en la oficina de empleo o que ten-
ga concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada.

¢) Se concierta para sustituir parcialmente al trabajador
que accede a la jubilacién parcial anticipada.

d) Todas son correctas.

. Una empresa de trabajo temporal...

a) Puede celebrar con el trabajador un contrato indefini-
do y un contrato temporal.

b) Debe formalizar un contrato de trabajo siempre por
escrito.

¢) Contrataatrabajadores para, posteriormente, ceder-
los ala empresa usuaria, que serd donde el trabajador
preste sus servicios.

d) Todas son correctas.

El trabajo a distancia...

a) Es sindnimo de teletrabajo.

b) Es voluntario para empresa y trabajador.
c) Es obligatorio, en cualquier caso.
)

d) Genera menos derechos que el trabajo presencial.




